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C'est avec une grande joie que je

@ vous présente notre politique et plan Quelledflier’re iq‘;\f\z\gfe\cme
d'action MADA. Cette initiative cette demarche a vos

: : 6tés! Elle n rmi
marque une étape importante dans Z?des s © dous c fe 3
. identitier des actions
nofre engagement envers nos aines,

MUI‘IICIDa"tE qui sont une partie essentielle de SIS, GUl faciliteront la
vie des ainés de chez nous. Nous

amle des ai‘nes notre communauté. Il est de notre s o fit
devoir de veiller a ce qu'ils puissent (SIS [PEl N q.|’r—meme,. TOHTE
La démarche Municipalité amie continuer a s'‘épanouir et a participer engogemen’r 4 taire de So.|r.1’r—
des ainés est rendue possible activement & la vie locale. Je tiens & Qobne.l—d.e—Brondc.)n, un milieu de
grdce a un soutien financier du exprimer ma profonde gratitude vie ,enr|ch|§sonf g4 perme g
gouvernement du Québec. envers fous ceux qui ont contribug¢ g °¥ SPANCUI plelimsn

I'élaboration de ce plan d'action et
qui continueront a soutenir nos
initiatives en faveur des ainés.
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~ -2 GAETAN GRAVEL CHRISTIAN PAQUIN-COUTU
( . . MAIRE VILLE DE SAINT-GABRIEL CONSEILLER RQA VILLE DE SAINT-GABRIEL
‘ v C'est avec un profond sentiment C'est un honneur de vous
& d'engagement que nous vous présenter notre nouvelle politique
——— présentons notre nouvelle politique ~ Municipalité amie des ainés.
m et notre nouveau plan d'action Cette politique, qui vient
, Municipalité amie des ainés réatffirmer la place importante des
Merci aux membres du comite de (MADA). La ville désire ainsi ainés pour notre milieu, est le fruit
elloieigre; el o cngegimenl @ développer une communauté d'un important travail de
disponibilité dans 'élaboration de la . oPP \ ey - .
démarche MADA. inclusive favorable a la qualité de concertation entre le politique, le
vie et a I'épanouissement des gens ~ communautaire et les citoyens.
Wil anest & Geities 55 persenEs au qui |’ho|?i’ren’r, et ,cc,>ncré’riser la Pour la Ville de St-Gabriel, il allait
ceuvrent, de prés ou de loin, & la vision d'une société pour tous les de soi que nous devions travailler
réalisation des actions prévues au Plan ~ &ges dans un contexte de de concert avec nos voisins et
d'action 2023-2026 ainsi que celles vieillissement de la population, dans  amis de St-Gabriel-deBrandon
qui assureront le suivi de la démarche le respect, I'écoute, la santé et la puisque les besoins de nos
MADA. securite. citoyens ainés ne connaissent pas

de frontiéres.
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MOTS DES MAIRES ET CONSEILLERS RESPONSABLES

FONDEMENTS DE LA POLITIQUE

PORTRAIT

PLAN D'ACTION
Orientations
1-Espaces extérieurs et batiments
2-Habitat et milieu de vie
3-Transport et mobilité
A-Participation sociale, emploi et mentorat

S5-Loisirs

6-Respect, inclusion sociale et vie communautaire

7-Communication, information et relation avec le citoyen

8-Santé et services sociaux, promotion et contribution a la santé globale
?-Securite

10-Mise en oeuvre et suivi

MEMBRES DU COMITE DE SUIVI MADA

PARTENAIRES
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13-15
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DEFINITION

L'ainé est celui qui a acquis une
expérience de vie et une

capacité de transmission de son

savoir lui permettant de
contribuer & la vitalité de son
milieu. Ses besoins, ses intéréts
et ses aspirations sont et seront
différents selon sa situation. Ce
faisant, nous reconnaissons aux
ainés une place déterminante
au sein de la famille, de la
communauté et de la société.

INTRODUCTION

Pour la Municipalité de
Saint-Gabriel-de-Brandon
ainsi que Ville de Saint-Gabriel,
il est primordial de positionner
les ainés au coeur de nos
rétlexions et nos actions. Pour
ce taire, il apparait important
de se donner des bases
communes, nous permettant de
regarder ensemble dans la
méme direction.

MISSION

Renforcer le sentiment
d'appartenance, le bien-étre et
la qualité de vie des ainés, en
gardant toujours présent &
I'esprit le concept de « penser
et agir ainés » au coeur des
décisions municipales.

VISION

Municipalité de
Saint-Gabriel-de-Brandon et
de Ville de Saint-Gabriel
oftrent un milieu de vie
accueillant aux ainés, qui
donne envie de s'y établir, dy
vivre, d'y contribuer et d'y vieillir
activement.

m Municipalité amie des ainés %N‘:‘ Ville de Saint-Gabriel ® SaintGabriel-



FONDEMENTS
DE LA POLITIQUE

VALEURS

® RESPECT

Que les ainés soient considérés et traités avec
respect, équité, bienveillance et dignité.

® ECOUTE
Que les ainés soient assurés de toute notre attention
quand ils expriment leurs besoins et leurs réalités.

® RECONNAISSANCE

On reconnait I'importance des ainés et de leurs
savoirs au sein de notre communauté.

e SOLIDARITE
Que les ainés recoivent l'aide et le soutien dont ils
ont besoin selon leurs réalités.

® PARTAGE

Dans une vision intergénérationnelle, le partage
permet a tous de s'épanouir.

PRINCIPES DIRECTEURS

Faciliter I'accessibilité aux infrastructures et aux
services municipaux ;

Agir en fonction des besoins et de la qualité de vie
des ainés ;

Favoriser une vie épanouie, les saines habitudes de
vie, le vieillissement actif et les échanges entre les
genérations ;

Cultiver le sentiment de fierté qui existe dans la
communauteé ;

Batir sur ce qui existe, sur la qualité des lieux et des
personnes ;

Inciter et encourager les acteurs de la communauté
a penser et agir en fonction des ainés;

Ftre & I'écoute des besoins des ainés.




ETAT
PORTR'AIT MATRIMONIAL

\
s

Les données sur I'état matrimonial
touchent la population de plus de 15
ans et ne sont malheureusement
pas disponibles pour chaque
tranche d'adge. Nous avons donc un
portrait global pour notre territoire :

e

B VSG = SGB

LANGUE
MATERNELLE

Le frangais est la langue maternelle
de la grande majorité de la

ESPERANCE

DE VIE population de notre territoire.
VSG SGB

Actuellement, 'espérance de vie 4,000
au Québec est de 82,3 ans en
moyenne :

e 80,6 ans pour les hommes 50001975

e 84 ans pour les femmes

2,000

A l'adge de 65 ans, les Québécois
peuvent s'attendre a vivre encore
20,6 ans :

e 19,4 ans pour les hommes

e 21,8 ans pour les femmes

1000 1960 635

575

Francais et anglais

Francais Anglais
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SUPERFICIE

Ville de St-Gabriel
2,83 km?2

RAIT

LA VILLE DE SAINT-GABRIEL

REVENUS

Les données sur les revenus
touchent la population de

Municipalité de St-Gabriel-de-Brandon

plus de 15 ans et ne sont 99,44 km?2

malheureusement pas

disponibles en détail pour ..

chaque tranche d'age. Selnlaili
102,27 km2

LA MUNICIPALITE DE

SAINT-GABRIEL-DE-BRANDON ZONES

B VSG ™ SGB

Industriel
Parcs
Commercial
Autres*
Agricole
Terrains vagues

Résidentiel

0] 25 50

*Infrastructures, transports, services, institutionnel, etc.

VSG : Ville Saint-Gabriel e L W . . . .
SGB : Municipalité Saint-Gabriel-de-Brandon Municipalité amie des ainés %“V Ville de Saint-Gabriel ® Saint-Gabriel-de-Brandon
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GENRES

VILLE DE
SAINT-GABRIEL

2693 habitants
933,9 hab/km?2

56% est composé de
1505 citoyens de 50 ans et plus

30% est composé de
805 citoyens de 65 ans et plus

MUNICIPALITE DE
SAINT-GABRIEL-
DE-BRANDON

2673 habitants
26,5 hab /km?2

55% est composé de
1475 citoyens de 50 ans et plus

25% est composé de
670 citoyens de 65 ans et plus

Municipalité amie des ainés %mé Ville de Saint-Gabriel ® Saint-Gabriel-de-Bran

POPULATION
COMBINEE

POPULATION
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MUNICIPALITE DE
PORTRAIT SAINT-GABRIEL-

MENAGES & DE-BRANDON
LOGEMENTS

EN GENERAL

La grande majorité des logements
ont été construits avant 1980 sur
'ensemble du territoire.

VILLE DE
SAINT-GABRIEL

Compte un total de 1285 ménages
et logements, dont une majorité
de maisons individuelles.

Les personnes seules représentent
une bonne proportion des
ménages (45% a la Ville de Saint-
Gabriel et 29% a la Municipalité
de Saint-Gabriel-de-Brandon).
Les ménages de deux personnes
constituent cependant une faible
majorité lorsqu’'on s'attarde &
'ensemble du territoire.

1240 de ces 1285 ménages sont
des logements de taille
convenable.

Les proportions de locataires et

de propriétaires sont semblables. 2490 ménages ont un soutien

, principal de 55 ans ou plus.
/40 ménages ont un soutien

principal de 55 ans ou plus .

% . . 10
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PLAN D ACTION

2023-2026

& icipalité ami iné §"““Villede Saint-Gabriel ® Saint iel-de-Brand B
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PLAN D'ACTION 2023-2026
ORIENTATIONS

1-ESPACES EXTERIEURS ET
BATIMENTS

Offrir un milieu de vie accessible, accueillant et
adapté a la réalité des ainés.

2-HABITAT ET MILIEU DE VIE

Faciliter le maintien des ainés dans leur
communauteé.

3-TRANSPORT ET MOBILITE

Permettre aux ainés de se déplacer facilement,
localement et vers les grands centres.

4-PARTICIPATION SOCIALE

Favoriser la participation sociale des ainés.

5-LOISIRS

Améliorer I'accés des ainés aux activités qui se
tiennent sur le territoire et en bonifier |'offre.

Municipalité amie des ainés iy Ville de Saint-Gabriel © SaintGabriet-de-Bran

6-RESPECT, INCLUSION SOCIALE ET VIE
COMMUNAUTAIRE

Favoriser 'inclusion sociale des ainés.

7-COMMUNICATION, INFORMATION ET
RELATION AVEC LE CITOYEN

Faciliter le repérage d'informations pertinentes pour
les ainés.

8-SANTE ET SERVICES SOCIAUX, PROMOTION
ET CONTRIBUTION A LA SANTE GLOBALE

Améliorer la santé globale des ainés.

9-SECURITE

Poursuivre les efforts pour I'amélioration du sentiment
de sécurité des ainés.

10-MISE EN OEUVRE ET SUIVI

Faciliter la mise en ceuvre et le suivi du Plan

d'action MADA.

don e
=



OBJECTIF GENERAL : Offrir un milieu de vie accessible, accueillant et adapté a la réalité des ainés.

o VSG
o SGB
e Service des

1.1 Permetire
aux ainés de
se réunir et
de briser
l'isolement
dans les
parcs et
espaces
verts.

1.1.1 Installer plus de bancs, de
tables a pique-nique et
structures ombragées.

1.1.2 Installer des poubelles
prés des bancs et tables
existants.

1.1.3 Etudier la possibilité
d'installer des affichettes
pour effectuer des exercices
extérieurs avec les
aménagements publics.

1.1.4 Cartographier les parcs,
espaces verts, bancs, tables
pique-nique, toilettes et
points d'eau sur le territoire et
diffuser la carte.

*Responsables et partenaires

** |nvestissement : $ = Faible | $$ = Moyen | $$$ = Elevé | $$$$ = Tres élevé

Loisirs

o VSG
o SGB
e Service des

Loisirs

Service des
Loisirs
Santé a ceoeur

Service des
Loisirs

Sports et Loisirs
Lanaudiére
CISSS de
Lanaudiere (Jai
soif de santé
dans ma
municipalité)

20235-2024
$$% 2024-2025
2025-2026

20235-2024
$$ 2024-2025
2025-2026

$$ 2024-2025

$% 2024-2025
2025-2026

Résultats attendus

Des bancs et tables sont installés devant
le Centre sportif et culturel Brandon
(CSCB), dans le parc derriere la Caisse
vers le presbytere, et dans d'autres
endroits ciblés (ombragés).

Les lieux ou il manque de poubelles sont
identifiés et les poubelles nécessaires
sont installées.

Un lieu est identifié. Les affichettes sont
créées et installées. La possibilité
d'effectuer des exercices extérieurs est
publicisée. Le lieu est animé.

Une carte est produite indiquant les parcs
et espaces verts, bancs, table de pique-
nique, toilettes et points d'eau.

Diffusion réalisée via les outils de
communications municipaux.

13
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OBJECTIF GENERAL : Offrir un milieu de vie accessible, accueillant et adapté a la réalité des ainés.

1.2.1 Réparer les trottoirs qui le
necessitent.

1.2.2 Poursuivre les représentations au
12 Facili ministére des Transports du Québec

24 LGS pour améliorer la securité des

le transport traverses piétonniéres.

actif des
ainés.

1.2.3 Organiser des activités de
sensibilisation au respect des traverses
piétonnieres et des limites de vitesse.

*Responsables et partenaires ,
** Investissement : $ = Faible | $$ = Moyen | $$$ = Elevé | $$3$$ = Trés élevé

Echéancier
o VSG 2023-2024
e SGB $$% 2024-2025
o CISSS de Lanaudiére 2025-2026
o VSG
e SGB 2023-2024
e MTQ $ 2024-2025
e AQDR 2025-2026
o CISSS de Lanaudiére

VSG

SGB

Service des Loisirs 2023-2024
Shreté du Québec $ 2024-2025
MTQ 2025-2026
Ecoles

CISSS de Lanaudiére

Résultats attendus

Les trottoirs problématiques
sont identifies et réparés.

Les représentations sont
poursuivies et accentuées.

Une activité de
sensibilisation est organisée
a chaque année.

< >Y \unicipalité ami inss V& Ville de Saint-Gabriel » SaintGabriel-de- 14
- Municipalité amie des ainés AF SaintGabriel-de Brandon’\‘



OBJECTIF GENERAL : Offrir un milieu de vie accessible, accueillant et adapté & la réalité des ainés.

1.3 Rendre la
piscine plus
attrayante
pour les
ainés.

1.3.1 Diffuser de l'information
aux ainés concernant la

o ollo V4 o 14 o
possibilité de faire I'essai des
cours de natation avant de
s'inscrire.

1.3.2 Sensibiliser le Centre
Z!oor’rif et culturel a former

es groupes selon I'age et/ou
les capacités des
participants.

*Responsables et partenaires

** |nvestissement : $ = Faible | $$ = Moyen | $$$ = Elevé | $$$$ = Tres élevé

e Service des Loisirs 2023-2024
o Centre sportif et culturel $ 2024-2025
Brandon (CSCB) 2025-2026
e Elus responsables des ainés 5023-2024
e Centre sportif et culturel % 5024-2025
Brandon (CSCB) 2025:2026

CISSS de Lanaudiére

Résultats attendus

L'information est diffusée dans
les outils de communications
municipaux (Programmation

des Loisirs, etc.).

Le Centre sportif et culturel
Brandon (CSCB) est sensibilisé

sur la question.

Municipalité amie des ainés %"f: Ville de Saint-Gabriel ® SaintGabriet-de-6ran
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OBJECTIF GENERAL : Faciliter le maintien des ainés dans leur communauté.

2.1 Rendre
accessible
l'information
pour les
programmes
de soutien a
domicile des
ainés.

2.2
Augmenter

'offre de

logements

pour dinés sur

le territoire.

2.3 Faciliter la

recherche de
logement
pour les
ainés.

2.1.1 Diffuser
régulierement
les informations
en lien avec le
soutien &
domicile des
atnés.

2.2.1 Participer
aux activités
régionales
offertes aux
municipalités
via le Chantier
en habitation.

2.3.1 Diffuser les
services et outils
de recherche
de logement.

*Responsables et partenaires ,
** Investissement : $ = Faible | $$ = Moyen | $$$ = Elevé | $$$$ = Trés élevé

e Service des Loisirs
e Personnes-ressources

administratives
MRC de d'Autray

( ro%ramme

'Habitation (PAD)) avec
coordonnées du CLSC

(guichet)

e Coop ADDA
e CAB Brandon

Elus responsables des
ainés/ habitation/

urbanisme

e Comités d'urbanisme
e Aménagiste de la MRC

de d'Autray

e Service des Loisirs
e Personnes-ressources

administratives

e MRC de d'Autray
o Office d'Habitation

20235-2024
$ 2024-2025
2025-2026

20235-2024
$ 2024-2025
2025-2026

% 2024-2025
2025-2026

Résultats attendus

L'information en lien avec :
e Le programme d'Habitation (PAD) avec
coordonnées du CLSC
e Les services d'entretien de domicile
e Les services de popote roulante
Le service SécuriCAB (lorsqu’il sera
disponible)
Les autres services de soutien a domicile
du CAB Brandon
est diffusée a chaque saison dans les outils de
communication municipaux et les partenaires
concernés participent au Salon des ainés.

La personne-ressource municipale est
identifiée. Le contact est établi avec la
personne responsable du Chantier en
Habitation. Une participation est assurée lors
des activités offertes aux municipalités.
|dentification des autres lieux de concertation
et représentation municipale assurée.

L'information est diffusée a chaque saison
dans les outils de communication municipaux
et les partenaires concernés participent au
Salon des ainés.

16
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OBJECTIF GENERAL : Permettre aux ainés de se déplacer facilement, localement et vers les grands centres.

3.1 Faciliter
l'accés des
ainés aux
services de
transport
existants.

3.2 Améliorer
la mobilité
des ainés sur
le territoire.

3.1.1 Faire un encart
«transport» dans les
communications
municipales.

3.1.2 Proposer un kiosque
au Salon des ainés pour

les différents services de
transport disponibles.

3.2.1 ldentifier clairement
les passages piétons qui
le nécessitent.

*Responsables et partenaires

** |nvestissement : $ = Faible | $$ = Moyen | $$$ = Elevé | $$$$ = Tres élevé

e Service des Loisirs
e Personnes-ressources

administratives

e MRC de d'Autray $
e CAB Brandon
e CREL (Jembarque

Lanaudiere)

e Service des Loisirs
e CAB
e Taxibus (MRC de %

d'Autray)
CREL (Jembarque
Lanaudiere)

SGB

e VSB $

MTQ

20235-2024
2024-2025
2025-2026

20235-2024
2024-2025
2025-2026

2024-2025
2025-2026

Municipalité amie des ainés %“%‘Vi“e de Saint-Gabriel ® SaintGabriel-de-6ran

Résultats attendus

Le recensement des différents services de
transport est effectué. Un encart
«transport» indiquant les modalités des
services de transport est produit. L'encart
est diffusé dans les outils de
communication municipaux.

Les partenaires concernes participent au
Salon des ainés.

Les passages piétons froblémo’riques
sont identifiés et un atfichage adapté est
installé.

don 17
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OBJECTIF GENERAL : Favoriser la participation sociale des ainés.

4.1 Soutenir
les ainés
dans leur
volonté de
participer
et de
contribuer
a la vie
sociale.

4.1.1 Prévoir un kiosque au
Salon des ainés pour
procéder au recrutement
d'ainés volontaires.

4.1.2 Faire la promotion de
jebenevole.ca.

4.1.3 Diftuser régulierement
les informations relatives au

service de recrutement
bénévole du CAB Brandon.

*Responsables et partenaires

** |nvestissement : $ = Faible | $$ = Moyen | $$$ = Elevé | $$$$ = Tres élevé

Comiteé
organisateur
Service des Loisirs

Services des
Loisirs
CAB Brandon

Services des
Loisirs
CAB Brandon

2023-2024
2024-2025
2025-2026

2023-2024
2024-2025
2025-2026

2023-2024
2024-2025
2025-2026

Les besoins du coté des organismes et
regroupements sont identifiés. Les
offres sont diffusées lors du Salon des
aines.

La promotion est réalisée dans les
outils de communication municipaux et
au Salon des ainés.

Le point de chute est identifié et
I'information est diffusée une fois par
saison dans les outils de
communication municipaux.

& icipalité ami iné §"““VilledeSaint-Gabriel Saint iel-de-Brand 18
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OBJECTIF GENERAL : Améliorer I'acces des ainés aux activités qui se tiennent sur le territoire et en bonifier |'offre.

O =D D & CD

5.1 Offrir des
loisirs
adaptés aux
ainés.

5.1.1 Poursuivre la tenue
du Salon des ainés
annuellement.

5.1.2 Faire la promotion
des ateliers & propos de
I'utilisation des cellulaires
et des tablettes
électroniques.

5.1.3 Maintenir des heures
d'ouverture de la
Bibliotheque adaptées &
la réalité des ainés.

5.1.4 Faire la promotion
du service de Biblio-
mobile.

5.1.5 Se servir des
Froposi’rions émises dans
e cadre de la
consultation MADA et
offrir des activités de
loisirs en lien.

*Responsables et partenaires
** |nvestissement : $ = Faible | $$ = Moyen | $$$ = Elevé | $$$$ = Tres élevé

e Service des Loisirs

e Comité organisateur

e CAB Branc?on

e Service des Loisirs
e CAB Brandon

Comité de la
biblio’rh‘egue

Services des Loisirs

e Service des Loisirs
e CAB Brandon

e Service des Loisirs
e Comité de suivi

MADA

20235-2024
2024-2025
2025-2026

20235-2024
2024-2025
2025-2026

20235-2024
2024-2025
2025-2026

20235-2024
2024-2025
2025-2026

20235-2024
2024-2025
2025-2026

Municipalité amie des ainés %mi: Ville de Saint-Gabriel ® SaintGabriel-de-6ran

Résultats attendus

Le Salon des ainés est organisé a
chaque année.

Les informations concernant les
ateliers sont diffusées dans les outils
de communication municipaux.

Les heures d'ouverture sont maintenues
et un recrutement de bénévoles est
effectué au besoin.

Les informations concernant les
services de Biblio-mobile sont
diffusées dans les outils de
communication municipaux.

Les propositions sont recensées et des
activités en lien sont offertes.

don 19
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OBJECTIF GENERAL : Améliorer I'acces des ainés aux activités qui se tiennent sur le territoire et en bonifier |'offre.

D G D O CD

5.2.1 Développer un
calendrier partagé des
activités des organismes

e Service des Loisirs

5.2 Améliorer e Partenaires $%

. . communautaires
la diffusion et regroupements locaux.

des

mforfnahons 550p re | e Service des Loisirs
relatives au .2.2 Poursuivre la e Porsonnes.

diffusion de la

Service de ressources $%

programmation des dministrat
Loisirs. o9 administratives
oisirs Loisirs incluant la tenue e Comité du Festi-

des spectacles. Gab

*Responsables et partenaires

2024-2025
2025-2026

20235-2024
2024-2025
2025-2026

Résultats attendus

Un calendrier partagé permettant aux
organismes et regroupements d'y
identifier leurs activités est développé
et diffusé.

La programmation des Loisirs est
diftusée a chaque saison incluant
'information concernant les
spectacles.
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OBJECTIF GENERAL : Favoriser l'inclusion sociale des ainés.

6.1 Améliorer
l'inclusion
sociale des
ainés,
notamment
des hommes.

6.2
Augmenter le
nombre
d'activités
intergénéra-
tionnelles.

6.1.1 Organiser un pique-
nique ou une épluchette
de mais annuellement &
faible codt.

6.1.2 Elaborer une

démarche Commerce
ami des atnés.

6.1.3 Diffuser
I'information concernant
les visites d'amitié.

6.2.1 Devenir membre de
'OBNL Intergénérations
Québec.

6.2.2 Soutenir le projet
Plume-Age de Cible
Famille Brandon.

*Responsables et partenaires ,
** Investissement : $ = Faible | $$ = Moyen | $$$ = Elevé | $$$$ = Trés élevé

e Service des Loisirs
e CAB Brandon
e Santé a coeur

Comité de suivi

MADA

e CAB Brandon
o Chambre de

commerce Brandon

e Service des Loisirs
e Personnes-

ressources

administratives
CAB Brandon

Service des Loisirs

e Service des Loisirs
e Cible Famille

Brandon

$$

Municipalité amie des ainés %“‘5 Ville de Saint-Gabriel ® SaintGabriel-

20235-2024
2024-2025
2025-2026

2024-2025
2025-2026

2025-2024
2024-2025
2025-2026

2025-2024
2024-2025
2025-2026

2025-2024
2024-2025
2025-2026

Résultats attendus

Les commanditaires sont identifiés.
L'événement est diffusé dans les outils de
communication municipaux.

La démarche est entreprise. Les Commerce
amis des ainés sont soutenus et les
informations en lien sont diffusées.

Les informations sont recensées et diffusées
dans les outils de communications
municipaux.

Inscription complétée et plan de match
établi pour développer des activités
intergenérationnelles sur le territoire.

Rencontre organisée avec les porteurs et
pistes de soutien du projet identifiées. Les
informations sont diftusées aupres des ainés
et des volontaires sont recrutés au besoin.
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OBJECTIF GENERAL : Faciliter le repérage d'informations pertinentes pour les ainés.

7.1 Centraliser
les
informations
municipales.

7.2 Améliorer
la diffusion
d’informations
municipales.

7.1.1 Réfléchir a la possibilité de se
doter d'un lieu commun ou se
retrouveraient les informations de
la Ville de St-Gabriel et de la
Municipalité de Saint-Gabriel-de-
Brandon incluant celles des Loisirs
et des organisations du territoire.

7.2.1 Mettre sur pied une pochette
d’'accueil pour les nouveaux
résidents.

*Responsables et partenaires ,
** Investissement : $ = Faible | $$ = Moyen | $$$ = Elevé | $$$$ = Trés élevé

SGB

VSG

Service des Loisirs
Centre sportif et
culturel
Partenaires
communautaires

e Service des Loisirs
e Personnes-

ressources
administratives
Partenaires
communautaires

$$

2025-2024
2024-2025
2025-2026

2024-2025
2025-2026

Résultats attendus

Lieu identifié et les
informations pertinentes sont
centralisées.

Les informations pertinentes
sont répertoriées aupres des
organismes du territoire et
sont incluses dans la
pochette. La pochette est
remise aux nouveaux
résidents suivant le ler juillet.
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PLAN D'ACTION 2023-2026

8-SANTE ET SERVICES SOCIAUX, PROMOTION ET CONTRIBUTION A L2

OBJECTIF GENERAL : Améliorer la santé globale des ainés.

D D GEIED & CD

8.1 Faciliter
'accés des
ainés aux
services de
santé et
services
alimentaires
d'urgence.

8.2 Améliorer
la qualité de
I'alimentation
des ainés.

8.1.1 Diffuser les informations
concernant la Coopérative
de solidarité santé du Grand
Brandon.

8.1.2 Etudier la possibilité
d’offrir du soutien
alimentaire d'urgence aux
ainés vulnérables.

8.1.3 Diffuser I'information
concernant le service 811.

8.1.4 Diffuser I'information

concernant les services du
CLSC de St-Gabriel.

8.2.1 Organiser des ateliers
sur la lecture des étiquettes
nutritionnelles et autres
sujets relatifs &
I'alimentation des ainés.

*Responsables et partenaires

** |nvestissement : $ = Faible | $$ = Moyen | $$$ = Elevé | $$$$ = Tres élevé

e Service des Loisirs

e Personnes-ressources

administratives

Coopérative de solidarité

santé du Grand Brandon

Comité de suivi MADA
Source de Vie

VSG

SCGCB

e Service des Loisirs
e Personnes-ressources

administratives

e Service des Loisirs
e Personnes-ressources

administratives
Direction du programme

de soutien & domicile,
CLSC de St-Gabriel

Service des Loisirs
Santé a ceeur
FADOQ

CAB Brandon
Jacinthe St-Martin
Autres partenaires

Municipalité amie des ainés %mé Ville de Saint-Gabriel ® SaintGabriel-de-6ran

$$

$$

2023-2024
2024-2025
2025-2026

2023-2024
2024-2025
2025-2026

2023-2024
2024-2025
2025-2026

2023-2024
2024-2025
2025-2026

2023-2024
2024-2025
2025-2026

Résultats attendus

Les informations concernant
les modalités d'inscription et
d'acceés sont diffusées dans
les outils de communication
municipaux.

Un petit comité alimentaire
est formé. Des pistes d'action
sont identifiées avec les
parfenaires.

Les informations du 811 sont
diffusées dans les outils de
communication municipaux.

Le dépliant sur les services
offerts est diffusé.

Une nutritionniste est invitée
& donner un atelier annuel

sur la lecture des étiquettes
nutritionnelles et autres sujets
relatifs a 'alimentation des
atnés.
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OBJECTIF GENERAL : Poursuivre les efforts pour 'amélioration du sentiment de sécurité des ainés.

9.1.1 Evaluer la possibilité Les lieux problématiques sont identifiés et
. Iz . o SGB 2024-2025 . . Iz c g
d |gs’rq||er de 'éclairage aux .« V3G $$% 5025-202% 'installation d'éclairage approprié est
endroits qui le nécessitent. réalisée.
* air;i“c;leieosles 5023.0024  Les visites des pompiers & domicile sont
9.1.2 Poursuivre la visite des effectuées et la promotion est réalisée.
ompiers & domicile 2 el $% 2024-2025 g\ ivi offectué avec IITMAV si possible et
POMP - « VSG 2025-2026 | ; . P
9.1 Améliorer e CAB Brandon orsque necessdire.
la sécurité
des ainés du
e 9.1.3 Poursuivre |'embauche de e SGB S5 %8%2_%8%45 Les cadets sont embauchés en période
dets en période estivale. e VSG ) estivale et la promotion est réalisée.
cadets en pério v 5025-2026 v P
L'importance de respecter la
9.1.4 Rappeler la reglementation . SCB 2023-2024  reglementation municipale concernant les
municipale en ce qui a trait aux . V3G $$ 2024-2025  animaux de comloognie est rappelée. Des
animaux de compagnie. 2025-2026  visites de sensibilisation sont réalisées au

besoin.
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OBJECTIF GENERAL : Poursuivre les efforts pour 'amélioration du sentiment de sécurité des ainés.

D D D O &

9.2.1 Diffuser l'information e Service des Loisirs 5023-2024
concernant la Ligne Aide e Personnes-ressources $ 2024-2025
Maltraitance Adultes administratives 5025-2026

9.2 Favoriser Ainés (LAMAA). e CAB Brandon )

la

bientraitance

des ainés 9.2.2 Former des .« SCB

. employés municipaux . V3G 2023-2024
capables de repérer des e CAB Brand $ 2024-2025
situations d'abus rqnaen 2025-2026
e CISSS de Lanaudiere

potentiels.

Résultats attendus

La promotion concernant la Ligne Aide
Maltraitance Abus Ainés (LAMAA) est
réalisée dans les outils de
communication municipaux et au Salon
des ainés.

La responsable régionale du CISSS de
Lanaudiere est contactée et une
formation est offerte aux employés
municipaux ciblés.

** |nvestissement : $ = Faible | $$ = Moyen | $$$ = Elevé | $$$$ = Tres élevé
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OBJECTIF GENERAL : Faciliter la mise en ceuvre et le suivi du Plan d’action MADA.

10.1
Assurer la
mise en
ceuvre du
Plan
d’action
MADA.

10.1.1 Attitrer une
personne-ressource

responsable d'orchestrer

la mise en ceuvre du
Plan d'action MADA.

10.1.2 Nommer un élu
responsable des ainés
au sein des Conseils
municipaux.

10.2.1 Former un comité
chargé du suivi, de la
réalisation et de
I"évaluation des actions

MADA.

10.2.2 Réunir et animer
le Comité de suivi &
chaque saison.

*Responsables et partenaires ,
** Investissement : $ = Faible | $$ = Moyen | $3$ = Elevé | $$3$ = Trés élevé

e Service des Loisirs

Elus responsables
des aines

e SGB
e VSG

e Personne-ressource
e Elus responsables

des ainés

e Personne-ressource
e Elus responsables

des ainés

$$

N/A

N/A

N/A

Municipalité amie des ainés %mi: Ville de Saint-Gabriel ® SaintGabriel-de-6ran

2023-2024
2024-2025
2025-2026

2023-2024
2024-2025
2025-2026

2023-2024
2024-2025
2025-2026

2023-2024
2024-2025
2025-2026

Résultats attendus

Une personne-ressource est attitree.

Les élus responsables sont nommés a chaque
annee.

Des personnes-clés sont identifiées et
recrutées au sein du comité de suivi MADA (au
moins 2 ainés citoyens). Les élus responsables
des ainés sont inclus au sein du comité de
suivi. Les actions qui sont attitrées au Comite
de suivi MADA sont réalisées.

Les actions réalisées et celles qui ne le sont
pas sont recensées. Le bilan est présenté au
Comité de suivi MADA & chaque saison. Des
pistes de solutions sont identifiées si
neécessaire.
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MEMBRES DU COMITE DE SUIVI MADA
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Manon Charbonneau Conseillere Responsable des questions ainées pour la Municipalité de

Saint-Gabriel-de-Brandon

Christian Paquin-Coutu Conseiller Responsable des questions ainées pour Ville de Saint-Gabriel
Jocelyne Beaudry Représentante de Santé a coeur

Marie-Claude Charrette Représentante du Centre d'action bénévole Brandon

Luc Dugas Représentant AQDR Brandon

Suzanne Beausoleil-Morin Présidente de la FADOQ Saint-Gabriel
Geneviéve Filteau Conseillére en saines habitudes de vie du CISSS de Lanaudiére

Julie Paquin Directrice des loisirs sportifs et culturels Ville de Saint-Gabriel et
Municipalité de Saint-Gabriel-de-Brandon

L'emploi du masculin a été utilisé pour alléger le texte. 52X Municipalité amie des ainés a"é‘ Ville de Saint-Gabriel ® SaintGabriel-




Saint /&
Gabriel
% Brandon

Municipalite
amie des aines

&‘1’& Ville de

AN Saint-Gabriel

En partenariat avec

Québec
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